
Statuts Association Loi 1901

Article I – Désignation

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : Handball club de Sanvignes (HBCS). 

Article II – Objet

Cette association à pour but : la formation et l’entraînement des adhérents à la pratique du handball, les rencontres amicales et officielles, les stages, toutes activités éducatives de nature à promouvoir le handball.

Elle est affiliée à la fédération française de handball (F.F.H.B)

Elle s’engage :

· à s’assurer en son sein la liberté d’opinion, le respect des droits de la défense et s’interdit toute discrimination illégale.

· à veiller au respect des règles déontologiques du sport définies par le Comité Nationale Olympique et Sportif français.

· à s’interdire toute discussion d’ordre politique ou religieux

Article III – Siège social

Le siège social de l’association est fixé à l'adresse ci-dessous:

Mairie de SANVIGNES

7, allée du Nord
71410 SANVIGNES

Il pourra être transférer par simple décision du Conseil d’Administration.

Article IV – Durée

La durée de l’association est indéterminée.

Article V – Composition

L'association se compose de :

a) Membres d'honneur

b) Membres bienfaiteurs

c) Membres actifs ou adhérents

Article VI – Les membres

Le titre de membre actif s’acquiert par le paiement d’une licence compétition ou loisir.

Le titre de membre d'honneur peut être décerné par le Conseil d’Administration aux personnes physiques ou morales qui rendent ou qui ont rendu des services signalés à l'association ; ce titre confrère le droit aux personnes qui l’on obtenu de faire partie de l’association sans être tenues de payer une licence.

Le titre de  bienfaiteur, les personnes qui versent une subvention, un don. 

Article VII – Perte de qualité de membre

· par démission

· par décès

· tout adhérent pourra être radié par le Conseil d’Administration si sa licence n’a pas été payée à la date prévue. La radiation pourra également être prononcée pour faute grave ou actes tendant à nuire à l’association, à sa réputation, ou à son indépendance. Le membre radié pourra faire appel de cette décision devant l’Assemblée Générale.
Article VIII – Ressources de l’Association

Les ressources de l’association se composent :

· des licences de ses membres

· des subventions qui pourraient lui être accordées par l’Etat ou les collectivités publiques ou toute autre institution internationale, nationale ou locale

· du revenu de ses biens

· des sommes perçues en contrepartie des prestations fournies par l’association

· des dons manuels

· de toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires.

Les licences sont payables par les membres de l’association au début de chaque saison de championnat.

Article IX: le Conseil d’Administration

L’association est dirigée par le Conseil d’Administration composé au minimum de 5 membres et de 11 membres maximum élus par l’Assemblée Générale pour une durée de trois ans.
L’activité courante de l’association  est gérée par le Conseil d’Administration.

Est électeur tout membre actif, âge de 16 ans au moins Ie jour de l'élection, ayant adhère a l'association, et à jour de ses cotisations. Le vote par procuration est autorise mais le vote par correspondance n'est pas admis. 

Est éligible au Conseil d’Administration  tout membre actif, âge de 16 ans au moins Ie jour de l'élection, ayant adhère à l'association, et à jour de ses cotisations. Le Conseil d’Administration doit être compose de 50 % au moins de membres majeurs (jouissant de leurs droits civils et politiques). Les membres du Conseil d'Administration  suivants : président, trésorier, vise président, vise trésorier, doivent être désignes (vote a bulletin secret) parmi les membres majeurs élus par l'Assemblée Générale. 

Il se réunit au minimum 6 fois dans l'année sur convocation du Président ou à la demande motivée de l’un de ses membres.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer valablement que si la moitié de ses membres plus un sont présents, les décisions sont prises à la majorité.

Si ce quorum n’est pas atteint, une réunion extraordinaire est organisée, éventuellement à la suite de la réunion plénière, si cela a été spécifié dans la convocation. Dans ce cas, les décisions sont prisent à la majorité des membres présents.

Un  compte rendu est établit à l’issue de la réunion, susceptible de contenir des informations confidentielles, il n’a pas vocation à être diffusé, sauf aux membres du Conseil d’Administration qui devront l’approuver lors de la réunion suivante.

Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres à bulletin secret :

· un président

· un vice-président

· un trésorier.

· un vice trésorier

Le président : 

Il convoque, fixe l’ordre du jour et met en application les décisions du Conseil d’Administration

.

Il représente l’association dans tous les actes de la vie civile et juridique. 

Il est investi de tous pouvoirs à cet effet. Il peut ester en justice, tant en défense qu’en demande et donner mandat à toute personne pour représenter l’association et ce conformément aux décisions du Conseil d’Administration.

Il soumet à l’Assemblée Générale le rapport moral de l’année précédente.

Le trésorier :

Représente l’association dans tous les actes ressortissant de ses fonctions. Il rend compte régulièrement de sa gestion au Conseil d’Administration et soumet à l’Assemblée Générale son rapport sur la gestion de l’année précédente.

Le vice président: 

Supplée le président dans l’exercice de ses fonctions.

Le vice trésorier :

Veille à la bonne tenue de la trésorerie de l’association et supplée le Trésorier dans l’exercice de ses fonctions.

Article X: l’Assemblée Générale

L'Assemblée Générale se compose de tous les membres (voir article V). Concernant les adhérents mineurs, leurs représentants légaux sont membres actifs). Chaque membre dispose d'une voix délibérative à I’ exception des membres d'honneur, des bienfaiteurs et des personnes invitées qui y assistent avec voix consultative. 

En cas d'empêchement, un membre peut déléguer par écrit son droit de vote à un autre membre de l'assemblée.

L’Assemblée Générale approuve le rapport moral et le bilan financier. 

L’Assemblée Générale délibère sur les rapports, motions et résolutions présentées.

Elle pourvoit à la nomination ou au renouvellement des membres du Conseil d’Administration par bulletin secret, ou à main levée si il n’y à pas d’opposition.
L’Assemblée Générale se réunit tous les ans sur convocation du Conseil d’Administration  envoyée 20 jours avant la date fixée. L’ordre du jour est arrêté 10 jours avant cette date.

Pour pouvoir légitimement délibérer le quorum doit être atteint, s’il n’est pas atteint, une Assemblée Générale extraordinaire est alors convoquée, éventuellement à la suite de la réunion plénière, si cela a été spécifié dans la convocation.

Pour atteindre le quorum et valablement délibérer, cette assemblée doit réunir au moins la moitié des membres. Chaque adhérent représente un pouvoir.

Dans le cas d'une assemblée Générale extraordinaire le vote se fera à la majorité des personnes présentes.

Une Assemblée Générale extraordinaire peut aussi être convoquée à la demande de la majorité de ses adhérents à jour de cotisation.

Article XI: Elections

Les candidatures sont enregistrées par le Conseil d’Administration sortant. Le dépôt de candidature se fait 10 jours avant la date de l’Assemblée Générale.
L’Assemblée Générale vote pour élire, un par un les membres du Conseil d’ Administration parmi les candidats.
Article XII: Modifications des statuts

L’Assemblée Générale à le pouvoir de valider par vote, la modification des statuts.

Tout membres à jour de cotisation, peut soumettre à l’Assemblée Générale une modification des statuts, à condition qu’elle soit parvenue au Conseil d’Administration  au moins 25 jours avant la date de l’Assemblée Générale afin d’être intégrée dans l’ordre du jour.

Article XIII: Règlement intérieur

Un règlement intérieur pourra être établi par le Conseil d’Administration qui le fait alors approuver par l’Assemblée Générale. Ce règlement est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association.

Article XIV: Dissolution

La dissolution de l’association ne peut être votée que par une Assemblée délibérant dans les conditions de majorité. En cas de dissolution, le Conseil d’Administration disposera de l’actif en faveur d’une association sans but lucratif poursuivant des objectifs analogues.

    Le président                       le vice président
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