7 Nt r .
) SC2 gy
(é ' P S “j

E}a-.;f-_{s i
v e Bl B
e o T G 6&%??@ .

REUNION du
8 DECEMBRE 2016

"Le Basket pour TOUS"
Ambition:
Devenir un club accueillant ot chacun trouve sa place!

4 Axes majeurs

INTERNE _EXTERNE

ECONMESATE HOTR)




"Le Basket pour TOUS"

Ambition:
Devenir un club accueillant ot chacun trouve sa place!

4 Axes majeurs






CONSEIL D'’ADMINISTRATION

» Deéfinit les projers sportif ec associatifer mise en
OEUVTE,

ASSOCIATIF/ ADMINISTRATIF

+ Organe decisionnaire (sportif, Ressource
homaine, financier, ete.

+ Mise en place des Staturs
+ Nom, couleur et logo
+ Projets club, sportif, réglement intérieur

= Mise en place du Réglement Intéricur

UN BUREAU

Unie) Préside

el

3 vice-prisidents (e des atéribiioes propres & difisic

Un secréaire péndral et 4 respomsables de site {am parsite)

Unerésorics g

il ex 4 respans:

s de cabase fun par
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DES COMMISSIONS

* Joucurs

- Technicicns
= Arbitres
- Spansors
» Commumication
= Logistigue

= Fesrivicé

= Médiarion et discipline




ASSOCIATIF/ ADMINISTRATIF

- Mise en place des Statuts

- Nom, couleur et logo

- Projets club, sportif, reglement intérieur







CONSEIL D'’ADMINISTRATION

- Définit les projets sportif et associatif et mise en
oeuvre.

- Organe décisionnaire (sportif, Ressource
humaine, financier, etc.....

- Mise en place du Reglement Intérieur

Un(e) P1

2 vice-nt



UN BUREAU

Un(e) Président(e)
3 vice-présidents (avec des attributions propres a définir)

Un secrétaire général et 4 responsables de site (un par site)

Un trésorier général et 4 responsables de caisse (un par
site)



DES COMMISSIONS

« Joueurs
 Techniciens

- Arbitres

« Sponsors

- Communication

+ Logistique

- Festivité

- Médiation et discipline






Projet fusion clubs

)
Lefinit fe Frojet sportif et S S
e réglement intéreur @
O Hour gever le pole formation jousurs
Fopr gerar fe pala formation fechnicierns
Pour garer g phie tarmaiion Arbitre
o Poyr gereria red

ORGANISATION /
STRUCTURE

Faur gérar fe site infeme, articde de prasss,

plagiietie

Pour garar mararie! spormif, Bz, Phanmaceg, Flanmng

Agissent dans le respect

Powr gerer les maniesialions sportives ef sulres manifesiations

Gu profer sportif er
régloment intérieLn

Organisation structure




AT TTIWLYFL " L O

JOUEURS

- Faire progresser chaque joueur 3 son meilleur

TECHNICIENS

niveau

+ Former a différents niveaux nos
bénévoles:

= Ecole de basket : formation identique de U7 a
Un -= s'entraineront dans leurs communes

BT (ALY » Entraineurs/coachs formés

- Entraineurs/coachs diplémés
+ Entraineurs/coachs qualifiés

= Distincrion Pdle masculin et féminin a partir de
113 ; Equipes en commun, composées par [a

commission technique et sportive

OFFICIELS

« Arbitres et Table "club” (avec formation et

investissement des parents sur les tables)
« Arbitres Officiels, OTM, formation E-marque
« Ecole d'arbitrage

BENEVOLES

. Formarion administrative et technique pour les
membres du CA (bureau, responsable de

commissions,...)
+ Formation technique pour entraineurs et
reférents
+ Formarion des responsables de salles




JOUEURS

* Faire progresser chaque joueur a son meilleur
niveau

» Ecole de basket : formation identique de U7 3
Ull -> s'entraineront dans leurs communes
sauf exception (joueur isolé)

* Distinction Péle masculin et féminin 3 partir de

U13: équipes en commun, composées par la
commission technique et sportive



TECHNICIENS

- Former a différents niveaux nos
bénévoles:

- Entraineurs/coachs formés

- Entraineurs/coachs diplomés

- Entraineurs/coachs qualifiés




OFFICIELS

« Arbitres et Table "club" (avec formation et

investissement des parents sur les tables)
- Arbitres Officiels, OTM, formation E-marque
- Ecole d'arbitrage



BENEVOLES

« Formation administrative et technique pour les
membres du CA (bureau, responsable de
commissions,...)

- Formation technique pour entraineurs et
référents

- Formation des responsables de salles



Tout seul, on
va plus vite.
Ensemble, oo va

plus loin.

IMPORTANT




INTERNE

« Mettre en avant les valeurs du club par des
actions précises

+ Organiser des manifestations festives

« Créer une boutique

» Faciliter les échanges et la diffusion
d'information (gazette interne, .....)

« Disposer d'un site internet

EXTERNE

+« RAYONNER ET ETRE RECONNU SUR NOTRE
TERRITOIRE : site internet, réseaux sociaux,....

- PARTENAIRES / COLLECTIVITES : créer une
plaquette d'offres partenaires afin de créer un
groupe de partenaires et les mettre en avant sur
certains événements

» ORGANISER DES MANIFESTIONS : Locales,
départementales, régionales, internationales
(ex : jumelage,...)




INTERNE

- Mettre en avant les valeurs du club par des

actions precises

- Organiser des manifestations festives

- Créer une boutique
- Faciliter les échanges et la diffusion

d'information (gazette interne, .....)

- Disposer d'un site internet




EXTERNE

« RAYONNER ET ETRE RECONNU SUR NOTRE
TERRITOIRE : site internet, réseaux soclaux,....

« PARTENAIRES / COLLECTIVITES : créer une
plaquette d'offres partenaires afin de créer un

groupe de partenaires et les mettre en avant sur
certains événements

- ORGANISER DES MANIFESTIONS : Locales,

départementales, régionales, internationales
(ex : jumelage,...)




= ohjectif & cowrt et moyen terme (2 3 5 ans) vers des

championnats Tégicnanx pour certames quipes
jeanes & seniors, tour en assurant ne équipe qui
CONVICHDE 3 nivea de chacun.

- Fidéliser et accucillic  tous

simpliguant dans notre club
jonenrs

les  acteurs

i bénéwales,
{entralnenrs,

= Apporter des itrex 3 ce nowveau club : coupe de

et techniciens
l'tlantique, champions départementas

ciachs,
arkbitres)

= Réussiv 3 sélectionner 3 moyen terme des jeunes
pour imeégrer les Piles Espoirs (EEminin erfou
maseulin) des Pays de b Laire.

« Former régulitrement de nouveaux membres
pour intégrer le bureau afin de conserver une
continuité dans Ie projet sportif du club

- Aller vers des labels FFBB | Mini bashet,
formateur, Citoyen)

- Fideliser nos partenaires, financiers et autres,
qui nous accompagnent dans nos projets de
développement (clubs partenaires par exemple)

« Devenir acteur des journées organisées par le

comité ou la ligue { fete du baby bashet, du mini

) . : » bashet, ete....)
+ Pérenniser nos emplois salariés en auro

financement {avec le minimurm d'aide publique)

» s'ouvrir 3 d'autres publics d'autres modes de
pratiques : 3c3, handibasker, basket sante.




- objectif a court et moyen terme (2 a 5 ans) vers des
championnats régionaux pour certaines équipes
jeunes et seniors, tout en assurant une équipe qui

convienne au niveau de chacun.

- Apporter des titres a ce nouveau club : coupe de
'Atlantique, champions départementaux

« Réussir a sélectionner a moyen terme des jeunes
pour intégrer les Podles Espoirs (féminin et/ou
masculin) des Pays de la Loire.



- Fidéliser nos partenaires, financiers et autres,
qui nous accompagnent dans nos projets de
développement (clubs partenaires par exemple)

- Pérenniser nos emplois salariés en auto

financement (avec le minimum d'aide publique)




- Fidéliser et accueillir tous les acteurs
simpliquant dans notre club : bénévoles,

joueurs et techniciens (entraineurs, coachs,
arbitres)

- Former régulierement de nouveaux membres
pour intégrer le bureau afin de conserver une
continuité dans le projet sportif du club




« Aller vers des labels FFBB ( Mini basket,
formateur, Citoyen)

- Devenir acteur des journées organisées par le
comité ou la ligue ( fete du baby basket, du mini

basket, etc....)

- s'ouvrir a d’autres publics d’autres modes de

pratiques : 3c3, handibasket, basket santé.
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